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“Por medio del cual se acepta tina renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020020006614 del 07 de febrero de 2020, la doctora GLORIA
ISABEL CASTRILLON CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
1.035.855.306, presenté renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4936, ID Planta 0768,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora GLORIA ISABEL
CASTRILLON CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania 1.035.855.306, para
separarse del cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4936, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presepte Decreto.

Elaboré: Revisé: / Aprobo:
Ferney Alberto Vergara Garcia — Olga Lucia Giraldo G. . Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario ST Profesional Especializado Directora de Personal

07/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgmbajo nuestra \
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARGARITA MARIA CADAVID RENDON,
idgntificada con cédula de ciudadania nimero 42.681.671, en la plaza de empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 367,
Grado 02, NUC. Planta 5951, ID Planta 4033, adscrito al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

625
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: ld Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ra
Profesional Universitario e, | Profesional Especializado Directora de Personal —'>

07/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentés'y por Io tanto, bajo nuestra \

lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070655 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35913, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado ai Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el quinto lugar el sefior Andrés Felipe Londofio Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania 71361283.

Que por medio del Decreto 4062 del 22 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba al sefior Andrés Felipe Londofio Restrepo, identificado con cédula de
ciudadania 71361283, quien no tomé posesion del empleo en los plazos
establecidos, en consecuencia, se derogd este nombramiento por medio del Decreto
0225 del 20 de enero de 2020, por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto
orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35913, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, figura en el séptimo
lugar el sefior Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, identificado con cédula de
ciudadania 8029113.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracioén de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JHONATTAN
RAFAEL GARCIA NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 8029113, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 03, NUC
2000004092 ID Planta 0019803043, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, identificado
con cédula de ciudadania 8029113, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré ¢ Aprobé: "
Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez “
Profesional Especializado, Directora de Personal

Revisd \_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070645 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35912, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda, quien figura en el segundo lugar el sefior Luis Fernando Rodriguez
Martinez, identificado con cédula de ciudadania 71615269.

Que por medio del Decreto 3798 del 18 de julio de 2019, se nombro en periodo de
prueba al sefior Luis Fernando Rodriguez Martinez, identificado con cédula de
ciudadania 71615269, quien manifesté que no tomara posesion del empleo, en
consecuencia, se derogd este nombramiento por medio del Decreto 5783 del 23 de
octubre de 2019, por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito
de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefalado con el numero OPEC
35912, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, figura en el noveno
lugar el sefior Rogelio Manuel Martinez Acuia, identificado con cédula de
ciudadania 92127024.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sehor ROGELIO
MANUEL MARTINEZ ACUNA, identificado con cédula de ciudadania 92127024, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000000484 ID Planta 0019800976, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Rogelio Manuel Martinez Acuiia, identificado con
cédula de ciudadania 92127024, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenrio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro

\ Aprobs:

Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Especializadg/ Directora de Personal

Revisd (=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo \
tanto, bajo nuestra ilidad o presentamos para la firma.




LGILHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE RINDEN HONORES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que en mes de febrero de 1920, Betsabé Espinal lideré la primer huelga obrera de
mujeres mas significativa de la historia sindical colombiana, no sélo porque
paralizé por tres semanas el principal emporio textil de ese momento: la Compaiia
Antioquefia de Tejidos, mejor conocida como la Fabrica de Tejidos del Bello -
Antioquia; sino porque quienes la impulsaron y sacaron triunfante fueron cerca de
400 mujeres obreras que laboraban en precarias condiciones en una época en
donde el rol social de la mujer era la sumision. Luego de 21 dias de huelga las
directivas de la fabrica textil, debieron ceder ante las obreras cumpliendo con todo
lo que ellas exigian.

Que la huelga llevada a cabo hace 100 anos en el municipio de Bello — Antioquia
fue un hito en la historia de las mujeres Antioquefias y del movimiento obrero
colombiano; marcé una ruptura con la tradicion de las mujeres que, sumisa y
silenciosamente, eran explotadas laboral y sexualmente en las fabricas. Con esta
huelga no sélo se dignificaron como obreras, sino que su ejemplo tuvo
repercusiones en las mujeres de Colombia.

Que la vida y obra de Betsabé Espinal es el fiel reflejo del verdadero esfuerzo
personal, inteligencia y virtudes que enorgullecen a las mujeres de este
Departamento.

Que la sefora Betsabé Espinal dejo huellas imborrables en la reivindicacion de los
derechos humanos de las mujeres en el Departamento de Antioquia, por lo que es
motivo de ejemplo a seguir por todas las antioquefias y la sociedad en general.

SHé
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DECRETO NUMERO

HOJA NUMERO 2.

“POR MEDIO DEL CUAL RINDEN HONORES”

Por lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la vida y obra de
BETSABE ESPINAL, por su valioso aporte a la reivindicacién de los derechos
laborales de las Mujeres en Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Entregar copia en nota de estilo del presente decreto al

alcalde del municipio de Bello.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Gobernador de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Laura Gil Hernandez — Profesional Universitaria 31/01/2020
Revisé: Natalia Veldsquez Osorio — Secretana de las Mujeres de Antioquia m~ ° 1R 31/01/2020 N
Aprobé: Hector Fabio Vergara Hincapie . Subsecretario Juridico \ otV 04/02/2020 X N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y@ispo.:iciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma,
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“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Designar a la abogada ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA,
Asesor Juridico del Despacho de la Secretaria de Gobierno, identificada con la
cédula de ciudadania No. 60.259.330 de Pamplona, Norte de Santander, y
portadora de la tarjeta profesional No. 85.631 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que asistay participe como representante de la Gobernacion de
Antioquia, en las audiencias de seguimiento al cumplimiento de las medidas
ordenadas y contenidas en las sentencias de Justicia y Paz, que se adelantan
ante el Juzgado Penal del Circuito con Funcién de Ejecucion de Sentencias de las
Salas de Justicia y Paz.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

/
FECHA FIR|
Proyecto™ Juan David Gallon Herera. Abogado Direccion de DiYHH, DiH y Victimas % /O 2/2020 mﬁ |
Reviso Luis Fernando Suarez Veélez. Secretario de Gobierno \ v . LAY
Aprobd Heéctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico Oj L)) 20720
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisaco el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra respogbabitdad lo
presentamos para firma.
“Clll
W °dllica.

JGALLONH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Destine: DOCENTES il ‘
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Por el cual se nombran en brovisionaiidad_los docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefnala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa e Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informaciéon Nacional de Educacion Basica y

Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita ia provision de .

vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo & nifos y jovenes
del Departamento de Antioquia, come un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal..
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a GLORIA PATRICIA MORA GARCIA, identificada con cédula
63.546.848, Filosofa- Magister en Filosofia, como Docente de aula, area de
Educacion Religiosa, para la Institucién Educativa La Esmeralda, sede Colegio La
Esmeralda del municipio EI Bagre, en reemplazo de Enilda del Carmen Pefia
Torres, identificada con cédula 30.565.411, quien fue trasladada, plaza vacante
definitiva 2500020-029-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ANUAR ANDRES RIOS HERAZO, identificado con cédula
1.007.269.911, Licenciado en Filosofia, como Docente de aula, area Ciencias
Sociales para la Institucién Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa
Teresita del municipio de Caucasia, en reemplazo de Nidia Miguel de Zabala,
identificada con cédula 39.266.221, quien renuncid, plaza-1540040-043 -
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA EUGENIA RANGEL GAMBOA, identificada con cédula
60.264.248, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién - Magister en
Administracion y Planificacion Educativa, como docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Agricola de
San Jerénimo, sede Principai del municipio de San Jerénimo, en reemplazo de
Marta Cecilia Pulgarin Cano, identificada con cédula 22.004.650, quien renuncio,
plaza 6560000-028-poblacion mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, Identificado con cédula
4854 352, Licenciado en Sociales, como docente de aula, area de Ciencias
Sociales, para el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro
Educativo Rural Vegas de Segovia, del municipio de Zaragoza, en nueva plaza
vacante- 8950080-011- poblacién mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de
personal y hojas de vida.
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ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, déntro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(}Qumm W/ rs
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO |

Secretaria de Educacion

FIRMA ECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) B ie y

a2/ - / 4 4 / J] O /
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano Y~ 06 . 02/‘
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica | D &b

2gl |\ Ted (o 7(9 2-JpYo
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario é}/ [{ dM’
- (Cea~ A ien 09" 021200
Proyect6: Marlene de las M. Garcia Ramirez; Auxiliar Administrativa [ ' ,L/ / @ ) 0 & 05-02-2020 -
a7 /er et @ %

Los arriba firmantes declaramos gque hemas revisatn ef documenta y in encontramns ajustado a las norfas y disposiciones legales i ahilidad lo pr para firma.
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T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad los Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como uh derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a los docentes que se relacionan a continuacién: a

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NOMBRAR CEDULA TITuLO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE .. NIVEL - AREA
LIZETH 1.057.594.390 | Licenciada en Institucion Carepa 1275200-003- Camilo Antonio Ciencias
CATHERINE Ciencias Educativa Carlos poblacén Atencio Pérez. Naturales y
PEDRAZA Naturales y Galéan Sarmiento, mayoritaria identificado con Educacion
AFRICANO Educacion Sede Principal : cédula 8678818, | Ambiental
Ambiental quien renuncié
NELSON 7.718.191 | Licenciado en Institucion Necocli 4900050-035- | Javier de Jests Gil | Docente de
ANDRES Educacion Educativa Eduardo poblacion Gil,  identificado | aula, area
PERDOMO Basica con Espitia Romero, mayoritaria con cédufa | Educacion
ROMERO Enfasis en sede Institucion 8473012, quien | Artistica-Artes
Educacion Educativa Eduardo renuncié Plasticas.
Artistica Espitia Romero
JOHN JAIRO 98.508.571 | Licenciado en Centro Educativo | Ituango 4195170-002- Nueva plaza Docente de
HERRERA Educacion; Rural Patricio poblacion Vacante. aula Basica
MONCADA Espafiol y Sucerquia, sede mayoritaria Primaria
Literatura. Centro Educativo
Especialista en | Rural Manzanares
Informatica
Educativa
CINTHYA 1.054.919.715 | Licenciado en Institucion Yo lombo 0515600-001, Diana Yulieth Docente de
STEFANY Pedagogia Educativa Rural poblacion Moreno Castafio, | aula, Basica
QUINTERO Infantil- Magister | Villanueva, sede mayoritaria identificada con Primaria
GIRALDO en Literatura Centro Educativo cédula
Rural La Cumbre - 1035421919,
quien renuncio
MIGUEL ANGEL 98.646.872 | Licenciado en Institucién Frontino 2840000-031- Senia Maria Docente de
CARVAJAL Educacion Educativa Normal poblacion Salazar aula, area
PERIANEZ Artistica y Superior Miguel mayoritaria Maldonado , Educacion
Cultural Angel Alvarez, identificada con | Artistica-Artes
sede Angel Alvarez cédula 42827042, | plasticas
quien fue
trasladada a otro
municipio
EDWIN ANDRES 80.550.286 | Maestro en Institucion Yondo 0438500-096, Manuel Santiago | Docente de
VELASQUEZ Artes Plasticas | Educativa Luis poblacion Garcia, aula, area
VELASQUEZ Eduardo Diaz, mayoritaria identificado con Educacion
sede Institucion cédula 91420764, | Artistica y
Educativa Luis quien renuncié Artes Plasticas
Eduardo Diaz
FLOR MERY 24.031.329 | Licenciado en Institucion Peque P026600-001, Clara Inés Docente de
PALENCIA Educacion Educativa Rural poblacion Valencia Suarez, | aula, Basica
LIZARAZO Preescolarcon | Los Llanos, sede mayoritana identificada con Primaria
Enfasis en Centro Educativo cédula 39355698,
Educacion Rural El Lianon quien paso a otro
Sexual- municipio
Especialista en
Ludica
Educativa
MARELVYS 26.391.932 | Licenciada en Institucion Vegachi 0598000-002- Zapata Medina Docente de
MOSQUERA Basica Primaria | Educativa Jhon F. poblacion Edy Vanessa, aula, Basica
MOSQUERA Kennedy , sede mayoritaria identificada con Primaria
Centro Educativo cédula
Rural E! Olvido 1042706821,
quien paso a otra
institucion
LUDY MARGOT | 39.272.096 | Licenciadaen | Centro Educativo | Zaragoza 8950030-018- | Reinaldo José Docente de
OLIVEROS Basica con Rural Cordero poblacién Burgos Ramos, aula Basica
CAUSIL Enfasis en Icacal sede mayoritaria identificado con Primaria
Tecnologia e Escuela Rural cédula
informatica Integrada Ef Doce 1069470239,
quien fue
trasladado
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DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE .. NIVEL - AREA
LUIS CARLOS 1.061.724.325 | Licenciado en Institucion Betania 1615600-052. Kelly Andrea Docente de
MERA Educacion Educativa Perla poblacion Lopez Cardona aula, area
PALECHOR Basica con del Citarg, sede mayoritaria identificada con Educacion
' Enfasis en Institucion cédula Attistica y
Educacion Educativa Peria” 1214718645, Artes
Attistica del Citara quien fue Plasticas
trasladada

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
‘Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jonudug Qoton £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES FECHA

Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisé:

Revis6: * | " Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano

{

&

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Y 2 o)

0% 22 QU3
06:02:2020

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario

Proyecté: Marlene de las Mercedes Garcia Ramirez

dofl las narmas y di legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsahilidad lo presentamos

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramas aj

ra firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones '

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, téfine sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento

~ de manera directa, mediante nombramiento provisional.

o))
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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*

La Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempenfar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YILENNY MORENO RIVAS, identificada con cédula
1.077.443.957, Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, para el Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo
Rural Vasquez del municipio de Urrao, en reemplazo de Jaime Palacio Lemus,
identificado con cédula, 11.812.925, quien renuncio, plaza 4977440-N06 - poblacion
Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la citada docente el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida. A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ Y FIRMA . FECHA
—— ]
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa
BN = Y
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano %) W / Of 4 796 /ﬂoﬂ
s 5 g T o v ¥ ¥
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica d./ ( “/ \ 5 A ) L? q b)J bm;
Reviso: Beatriz Elena Mufoz Alvarez, Profesional Universitario W ’ @%Q{' M M 2
Vi 0622
Proyecté: Marlene de las M. Garcia Ramirez % D’/ o ('ﬂaf,_%‘r W J 31-01-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el d y lo encontramos ajustada a fas n#s y disposicianes leaales vi ertes Intanta, bajo nuestra respunsabilidad lo presentamas para firma.
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Por la cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de
los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar
por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona |a reubicacion, sin
gue se requiera hueva posesion.

* El servidor docente WALTER PABON PINILLOS, identificado con cédula 88.259.625,
mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010020567 del 21 de enero de 2020,
solicita sea estudiada la posibilidad del cambio del Nivel de Bésica Primaria para el Nivel
de Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, con el
propésito de poder desempefiarse en dicha area, en la cual considera lograria mejor
desempefio, por tener la idoneidad, igualmente, por el interés que tiene de trasladarse
para el municipio de San Roque donde radica su grupo familiar y tener asi la posibilidad
de darle mayor apoyo y atencion a su esposa e hijos menores.
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* Peticion, que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado
que el educador Walter Pabon Pinillos cumple con la idoneidad requerida para
continuar su labor en dicha area; asi, por necesidad del servicio, es procedente
Modificar el Decreto 4732 del 30 de octubre de 2013, acto administrativo que lo
Nombr6 en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria y proceder a
trasladarlo.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la condicion
del Walter Pon Pinillos, para lo cual, dispone el traslado por necesidad del servicio del
educador JUAN FERNANDO LOPEZ GIRALDO, identificado con cédula 70.141.888,
quien viene laborando en provisionalidad como docente de aula, area de Educacién
Fisica, Recreacién y Deportes en la Institucion Educativa Rural San José del Nus del
municipio de San Roque, plaza 6700000-004 -poblacion mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente Decreto 4732 del 30 de octubre de
2013, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad, y Trasladar en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al Servidor Docente' WALTER PABON PINILLOS,
identificado con cédula 88.259.625, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado en propiedad, como Docente de
Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucién Educativa
Rural San José del Nus del municipio de San Roque, en reemplazo de Juan Fernando
Lopez Giraldo, identificado con cédula 70.141.888, quien pasa a otro municipio, plaza
6700000-004 -poblacion mayoritaria; el educador Walter Pabon Pinillos viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Centro
Educativo Rural El Sauce del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0669500-001
—poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
Docente JUAN FERNANDO LOPEZ GIRALDO, identificado con cédula 70.141.888,
Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en provisionalidad como Docente de aula,
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa
Cocorna del municipio de Cocorna, en reemplazo de Luz Alodia Pérez Giraldo,
identificada con cédula 21.768.895, quien renuncio, plaza 1976080-021 —poblacién
mayoritaria; el educador Juan Fernando Lépez Giraldo viene como Docente de aula,
area de Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Rural
San José del Nus del municipio de San Roque, plaza 6700000-004 -poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndomina, planta de
personal y hojas de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la'Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.

* El sefior alcalde José Humberto Gonzalez Cardona del municipio de Olaya, por motivos
de salud, mediante comunicacién con Radicado 2020010014416 del 1 de Enero de 2020,
solicita se traslade al servidor docente WILSON JOSE PEREZ GIRALDO, identificado
con cédula 98.480.672, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje,
vinculado en propiedad como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Olaya-sede Centro Educativo Rural Pifiones, del municipio de Olaya, plaza1121900-001-
poblacién mayoritaria; peticion que hace por necesidad del servicio, ya que ante las
constantes incapacidades se ha visto afectado el buen desarrollo del servicio educativo
en dicho centro educativo.

* En atencion a la situacion que se viene presentando con el sefior Wilson José Pérez
Giraldo, las directivas de la Secretaria de Educacion, deciden trasladar a la educadora
vinculada en provisionalidad PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA, identificada con
cédula 21.897.683, Licenciada en Educacion Rural, como docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa San José, sede Institucion Educativa Rural EI Tambo del
municipio de Sabanalarga, plaza,1072000-001-poblacion mayoritaria; con el fin de cubrir
la vacante ante el estado de salud del docente Pérez Giraldo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente
WILSON JOSE PEREZ GIRALDO, identificado con cédula 98.480.672, Licenciado en
Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, vinculado en propiedad como Docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolas
Gaviria del municipio de Cafasgordas, en reemplazo de Gustavo Adolfo Valle Lopez,
identificado con cédula 1.038.333.173, quien pasd a otra entidad territorial, plaza
1380010-058 -poblacion mayoritaria; el educador Wilson José Pérez Giraldo viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Olaya-sede Centro Educativo Rural
Pifiones del municipio de Olaya, plaza 1121900-001 poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA, identificada con cédula 21.897.683, Licenciada
en Educacion Rural, vinculada en provisionalidad, como docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Olaya-sede Centro Educativo Rural Pifiones del municipio de
Olaya, en reemplazo de Wilson José Pérez Giraldo, identificado con cédula 98.480.672,
quien pasa a otro municipio- plaza 1121900-001 poblacion mayoritaria; la educadora
Paola Andrea Garcia Cardona viene como docente de Basica Primaria de la Institucién
Educativa San José, sede Institucion Educativa Rural EI Tambo del municipio de
Sabanalarga, plaza- 1072000-001-poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los educadores
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida. B

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uty /5
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Secretaria de Educacion
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Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

.conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, para la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso
de reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
por el cual establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el
fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento
de la calidad y el incremento de la eficiencia.

*En atencion al comunicado con Radicado 2020010028380 del 27 de enero de
2020, enviado por el sefior José Bernardo Vélez Villa, Rector de la Institucion

Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jerico, mediante el

cual solicita trasladar al docente JOSE ANDRES OSSA AGUIRRE, identificado
con la cédula 1.087.993.911, lo anterior debido a la disminucién de la poblacién
escolar para el afio lectivo de 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Ed'ucacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente nombrado en provisionalidad JOSE ANDRES OSSA AGUIRRE, identificado
con la cedula 1.087.993.911, Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa,
como docente de aula, area de Tecnologia e Informatica parala Institucién Educativa
Marco Emilio Lopez Gallego del municipio de La Union, nueva plaza vacante 1846990-
020 -poblacién mayoritaria; el educador José Andrés Ossa Aguirre, viene como
docente de aula, area de Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior de Jericé del municipio de Jerico, plaza 4142510-021-poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida. Y -

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

qu %
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sisterria General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacioén del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de
los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicaciéon del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los.diez (10) dias siguientes debe manifestar
por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion.

* Laservidora docente MONICA MARCELA PERNETT GARCIA, identificada con cédula
39.285.403, mediante comunicacion escrita del 27 de enero de 2020, solicita sea
estudiada la posibilidad del cambio del Nivel de Basica Primaria para el Nivel de

. Preescolar debido al déficit de matricula que se presenta en la Institucion Educativa

a1y
CCASTANOS

Monsefior Gerardo Patifio “del municipio de Caceres, situacién que confirma el sefior
Javier de Jesus Henao Ojeda, Rector de dicha institucion educativa, en comunicacion del
13 de enero de 2020 y pone a disposicion de la Secretaria de Educacion la plaza para
gue sea trasladada o reubicada.
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* Peticion, que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado que
la educadora Ménica Marcela Pernett Garcia, cumple con la idoneidad requerida para
continuar su labor docente en el Nivel de Preescolar; asi, por necesidad del servicio, es
procedente Modificar el Decreto 01335 del 5 de junio de 2007, acto administrativo
que la Nombré en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria y proceder a
trasladarla.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 01335 del 5 de junio de 2007,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Propiedad, y Trasladar en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidor docente MONICA MARCELA PERNETT GARCIA,
identificada con cédula 39.285.403, Normalista Superior, vinculada en Propiedad como
docente de Preescolar para la Institucion Educativa Santa Teresita del municipio de
Caucasia, en reemplazo de Dolly Marlit Padilla Dorado, identificada con cédula
39.267.236, quien renuncio, plaza 1809010-039 —poblacion mayoritaria; la sefiora Pernett
Garcia viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patino del municipio de Caceres, plaza 1200030-036 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Botero, Subsecretaria Administrativa /) m )J]w 7
vy 1

Reviso: Beatriz Elena Murioz Alvarez, Profesional Universitario M&l @%’ V /Wyl.r 3!‘f 02

N
Proyecto:| Carmenza Castaiio Santa é@t ’ D\ i S"M

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el d ylo ennﬂramns ajustado a las nokuds y iCil hwle{vlnzmes y por |o tanto, bajo nuestrar lo pr para firma.
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Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Huma;:ﬁ I/{// M % gzg‘i ‘@g
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica / . lb
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000553
Fecha: 12/02/2020

S MR

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por ei Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docentes,. directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecioén al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Manuel José
Sierra, del municipio de Girardota, al servidor docente vinculado en provisionalidad,
CARLOS HERNANDO FERNANDEZ VALENCIA, identificado con cédula 79.447.552,
Ingeniero de sistemas, guien viene como docente de aula, area de Tecnologia e Informatica,
de la Institucién Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, del municipio de Barbosa, plaza
0305010-043-poblaciéon mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del -Sistema General de Participaciones, al servidor docente
CARLOS HERNANDO FERNANDEZ VALENCIA, identificado con cedula 79.447.552,
Ingeniero de Sistemas, vinculado en Propiedad como Docente de aula, area de
Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Manuel José Sierra, del municipio
de Girardota, plaza 3080030-048-poblacién mayoritaria, en reemplazo de Martha Cecilia
Castafio Gallego, identificada con Cédula 39.351.454, quien renuncio; el senor Carlos
Hernando Fernandez Valencia, viene como docente de aula, area de Tecnologia e
Informatica de la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, del municipio de
Barbosa, plaza 0305010-043-poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%~

ALEXANDRA. PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa 7/'
o< I | ] 07 )Q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora .I/undnca @r \ q(‘( Q{ Si )[3 L) © W~ lm Ml b m *O )) 2@
Revisé: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario &M M% M € -02.202Q
P 0 " o - ¥ T V4 7 -
Proyecto:| Marlene Garcia Ramirez. Auxiliar Administrativa M{/m = Cﬂ ] ﬁ 06-02-2020
Lus arriba firmantes declaramas gue hemos revisada el documenta y la encnmray{ ajustada a las narmas y disposiciones legales vigentes y por I tants, bajo nuestra responsabilidad lo presentames|
para firma. R

/

MGARCIARA 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000554
/2020

e R

Por el cual se traslada un docente en ia planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. '

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucién
Educativa Colombia, del municipio de Carepa al servidor docente vinculado en
provisionalidad YEFFERSON MURILLO MOSQUERA, identificado con cédula
82.362.613, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien viene como docente de aula,
area Matematicas, de la Instituciéon Educativa Las Delicias, del municipio El Bagre-
plaza 2500030-022.

Traslado que surge en atencién al Radicado 2020010019986 de fecha 20 de enero
de 2020, enviada por el sefior Murillo Mosquera, quien solicita sea trasladado para
el municipio de Mutata, donde se encuentra su nicieo familiar y en especial por el
cuidado que amerita su hijo menor.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal. ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente YEFERSON MURILLO MOSQUERA, identificado con cédula 82.362.613,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en provisionalidad como docente de
aula area Mateméticas, para la Institucion Educativa Colombia, del municipio de
Carepa, plaza-1470020-020-poblacién mayoritaria, en reemplazo de Marlin Esilda
Mosquera Moreno, identificada con cédula 35.600.685, quien paso a otro municipio,
el educador Murillo Mosquera, viene como docente de aula, area de Matematicas de
la Institucion Educativa Las Delicias, del municipio El Bagre, plaza 2500030-022-
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA ~ FECHA, |
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa \ w
1/ X/ 4/ /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 2
A
- 7

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \‘ } L 1

° CEAY £\ o A o b 0
Reviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M WQ' ,(f: (&4 )’m 06 0) 207
Proyectd:| Marlene de las M. Garcia Ramirez: Auxiliar Administrativoy // M %/ é{ > 7 06-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadu el documerta y lo encnﬁramns istado a fas normas y disposiciones tegales vigentes y por o tamto, bajo nuestra r hitidad lo presertamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000555
Fecha: 12/02/2020

MR

T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departarménto de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificod la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010014050 del 15 de enero
de 2020, la educadora YULY ALEXANDRA MONTOYA OLIVEROS, identificada
con cédula 1.037.322.315, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en provisionalidad como Docente de aula, area de
Matematicas en la Instituciéon Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo
Rural Venados Arriba del municipio de Urrao, plaza 1514700-001 - poblacion
mayoritaria, solicita sea trasladada para otro municipio, debido a la situacién que
debe afrontar con su hija menor, quien viene padeciendo situaciones de salud que
la han afectado y por la distancia que hay entre su municipio de trabajo y el de la
residencia, no se le facilita una atencién mas frecuente y apropiada para la nifia.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
servidora docente YULY ALEXANDRA MONTOYA OLIVEROS, identificada con
cédula 1.037.322.315, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en provisionalidad como Docente de aula, area de
Matematicas para la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de
Frontino, en reemplazo de Rubiel Isaac Herrera Mazo, identificado con cédula
71.742.693, quien renuncio, plaza 1127000-045 -poblacion mayoritaria; la sefiora
Yuly Alexandra Montoya Oliveros viene como Docente de aula, area de
Matematicas de la Institucion Educativa Rural La Caldasia, Sede Centro Educativo
Rural Venados Arriba del municipio de Urrao, plaza 1514700-001 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO i

Secretaria de Educacion

VS

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) s /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano Aﬁ\ }U Y y p M
A
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MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070000556

e T

Por la cual se da cumplimiento a un fallo de Tutela y se traslada una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* E} titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante Radicado 2020010027619 del 24 de enero de 2020, enviada por el sefior
Wilfren Pinto Marin, funcionario del Juzgado Promiscuo Municipal del Municipio de
Yolombd, en el cual remite el fallo de tutela a la Secretaria de Educacion, en el cual
concede el amparo a los derechos fundamentales invocados por la sefiora ANA
OLIVA HINCAPIE CORDOBA, identificada con Cédula 39.327.442, a una de las
plazas, por ella sugeridas, esto es, Yolombo, Yali, San Roque o Vegachi, donde pueda
atender su requerimiento de salud y no se violente su entorno familiar.

En cumplimiento del fallo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia, dispone
realizar las gestiones necesarias para trasladar a la Docente Ana Oliva Hincapié
Coérdoba a una plaza de un municipio no certificado en procura de restablecer los
derechos fundamentales a la seguridad social, salud y la vida, para ser atendida de
ser necesario de urgencia en el caso de su diagndstico Artritis Reumatoide
Degenerativa.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA, identificada con Cédula
39.327.442, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad, como Docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa La Floresta, sede Centro Educativo
Rural La Argentina del municipio de Yolombé, en reemplazo de Manuel Fernando
Mufioz Ceballos, identificado con Cédula 1.045.111.952, quien renunci6é, plaza
0449000-002 —poblacién mayoritaria; la educadora Hincapié Cérdoba viene como
Docente de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural El Morrén, Sede Centro
Educativo Rural ElI Anime, del municipio de Bricefio, plaza 0857250-001 —poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Ceitificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion

NOMBRE g R FIRMA FECHA
(\ N P N )
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Revist: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa \//( ) Q G , w,/
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070000557

Fecha: 12/02/2020 . S |
BRI
Destino: HOEIDER il ” | l AR A

Por el cual se efectia suspension en el cargo de un servidor docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2016070005337 de 2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta ia
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del
articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de
2015.

Que el articulo 62 del Decreto 1278 de 2002, regula la suspensién en el cargo que
puede proceder como medida provisional impuesta por orden de autoridad judicial,
por la Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno disciplinario o como
sancion disciplinaria.

La suspensidn en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es
procedente un nombramiento provisional o un encargo para la atencion de las
respectivas funciones.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los
cuales se configura vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales
situaciones, los casos de suspension en el ejercicio del cargo.

Que el sefior Heider Martinez Mena, identificado con cedula de ciudadania
1.038.796.286, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula en
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Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Municipal José de los santos
Zuiiga del Municipio de Chigorodé, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que a través de comunicado del 20 de diciembre de 2019, dirigido al Comandante
de la Estacion de Policia de Carepa, el sefor Pablo Arturo Vasquez Arboleda,
Director del EPMSC Apartado, informa que el sefor Heider Martinez Mena,
identificado con cedula de ciudadania, 1.038.796.286 a quien el Juzgado Veintiuno
Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Medellin, le concedio
detencion Domiciliaria, mediante boleta de detencion del 13 de diciembre de 2019,
dentro del Proceso CUl 050016000718201700019, por lo cual se hace necesario
efectuar suspension en el cargo del servidor docente hasta tanto este resuelva su
situacion Juridica.

Que de igual manera en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio se hace necesario efectuar nombramiento en vacante temporal del sefior
Jesus Alberto Mena Palacios.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desemperna como docente el sefior
Heider Martinez Mena, identificado con cedula de ciudadania 1.038.796.286, adscrito
a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de
Aula en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Municipal José de los
santos Zuhiga del Municipio de Chigorodo, regido por el Decreto 2277 de 1979, quien
se encuentra imposibilitado para prestar el servicio en el cargo para el cual se
encuentra nombrado, suspension que se hace efectiva hasta cuando el educador
resuélva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar al sefior Jesus Alberto Palacios Mena, identificado
con cedula de Ciudadania 71.981.146, como Docente con nombramiento en
Provisionalidad en vacante temporal para la Institucion Educativa Municipal José de
los Santos Zuriga en el Municipio de Chigorodé - Antioquia, en educacion Basica
Primaria en Reemplazo del sefor Heider Martinez Mena, identificado con cedula de
ciudadania1.038.796.286, hasta tanto este resuelva su situacién Juridica.

ARTICULO TERCERO Notificar por medio escrito el presente acto administrativo al
sefior Heider Martinez Mena, identificado con cedula de ciudadania 1.038.796.286
en los términos de los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 y el sefor Jesus
Alberto Palacios Mena, debera comunicarse por escrito del nombramiento, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en
la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyectd

Maida Bedoya leal
Profesional Universitaria

Maids Bedy .

Revisé:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

leresSiE

ol oW

Reviso:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

o2}

lOlot]

S

legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

<J, ] A A .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor{amos ajustado a las normas y disposiciones
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Radicado: D 2020070000558
Fecha: 12/02/2020
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora LUZ NANCY DAZA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania 24.245.628, se
encuentra nombrada en Provisionalidad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de
Humanidades y Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo
Rural Rio Arriba del Municipio de Angostura, egida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 19.266 del 5 de julio de 2019, la Doctora Jenny Maria Escobar
Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida
de capacidad laboral de la Educadora Luz Nancy Daza Gonzalez, en un sesenta y nueve punto cinco
por ciento (69.5%), con fecha de estructuracion del 27 de junio de 2019.

Que en la sefiora LUZ NANCY DAZA GONZALE?Z, identificada con cedula de ciudadania 24.245.628,
se ha.configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2020020000013 del
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02 de enero de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora LUZ
NANCY DAZA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania 24.245.628, quien se encuentra
nombrada en Provisionalidad como docente en Educacién Basica Secundaria — Area de Humanidades
y Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo Rural Rio Arriba
del Municipio de Angostura, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso

de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

MBEDOYALE

Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(W W 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal o
»i’flecf‘);i _|_Profesional Universitaria L\‘L ;;. X 06/02/2020

ior ] « TNAY S | {

e Revisd: Teresita Aguilar Garcia L
Reviso: Directora Juridica [‘ e\ r ) Db [v) 7002,6

. Maria Marcela Mejia Pelaez b/
e Directera de Talente Humano /'\ Vg CM [96 é)j %%
Revisod: Luz Aida Rendon Berrio ~ M U7

viso: Subsecretaria Administrativa
T U

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documento y lo enconlr{mos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita allegada a través de correo electronico institucional
el dia 01 de febrero de 2020 el sefior GUSTAVO ERNESTO ALVAREZ PATINO,
identificado con cédula de ciudadania 98.468.484, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, a partir del 03 de
febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
ERNESTO ALVAREZ PATINO, identificado con cédula de ciudadania 98.468.484,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Santa Ana del municipio de
Angostura, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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presente acto administrativo al sefior

GUSTAVO ERNESTO ALVAREZ PATINO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines Iega'Ies pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE

FECHA

Revisé

Luz Ada Renddn Berrio
Subsecretaria Administrativa

O%la 7o

Revisé

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

Revisd:

Teresita Aguitar Garcia
Directora Juridica

0602 9020

0b-6)- lolo

Revisé

Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Profesional Universitaria

0

Proyecto:

Verodnica Gallego Higuita
Auxiliar Administrativa

%fé\-;ﬂm 6_51//(;-& H 7

O\~ 22-202°]

05/02/2020

paralafirma. -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici
tanto, bajo nuestra responsabilidad [o pr

legales vig y por lo
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RESOLUCION No. I J
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBA SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU REPRESENTANTE LEGAL".
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EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO

Que el seficr Andrés Upegui Escobar, identificado con cédula de ciudadania N°1.128.275.594. en su
calidad de Representante Legal de la entidad denominada "CORPORACION PILARES DEL
CASTILLO, adjunta mediante oficio con radicado N°2013010492743 del 19 de diciembre de 2019. el
Acta nimero 1 del 18 de diciembre de 2019 de la Asamblea de Asocciados, la cual contiene el acto
constitutive debidamente firmado por los miembros fundadores de la Asamblea de Asociados.
Wediante oficic con radicado 2018010482743 del 19 de diciembre de 2018, es enviada a la Secretaria
de Educacion para el reconocimiento de la personeria juridica |a aprobacion de estatutos e inscripcion
de dignatarios.

Que una vez estudiada por Ia Secretaria de Educacion de Antioguia, la documentacion aportada por
la entidad, conceptua mediante radicado niimero 2020020006513 del 8 de febrero de 2020, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29. 30, 31 v 35 del Decreto 0525
de 1990.

Que reconccimiento de la personeria juridicas no desvirlua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral 0 a las buenas costumbres y la peticion reune 1os

requisitos exigidos por la Ley.

Por o anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: : Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominado *“CORPORACION
PINARES DEL CASTILLO", entidad sin animo de lucro con domicifio en el Municipio de Medellin

Antioquia.

ARTICULQO SEGUNDO: Aprobar los estatutos, adoptados en el Acta de Constitucion del 18 de
diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a las siguientes personas miembros del Consejo de Administracion
de conformidad con el Acta de Constitucion del 18 de diciembre de 2018,

Nombre ' CEDULA CARGO
“Andrés Upegui Escobar 1.128.275.594 Representante Legal
Maria Nelly Marulanda | 42.961.802 Vicepresidenta Suplente
_Acevedo

Esie documente eta firmadu digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antiaquia, de conformidad con las
exigencias establecidas e la ley 527 de 1998,
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t Jaramillo

ARTICULG CUARTO: Inscribir el nombre del sefor Andrés Upegui Escobar, identificado con cédula
de ciudadania N°1.128.2755384 como Representante Legal de la Entidad denominada
“CORPORACION PHLARES DEL CASTILLO, ejercera sus funciones de conformidad con el articulo 24
de los estatutos.

ARTICULO QUINTO: Asi mismo anéxese al expediente la documentacion relacionada con el
rombramiento como Revisor Fiscal del sefior Cristian Camilo Durango Ortiz, identificado con cedula
ce ciudadania N°1.069.374.221. Y tarjeta profesional T.P.265989-T

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion ante el
risma funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a costa de
los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

H
i

i Proyeie: i Rheneds 2 Hemandes

Esle cocumenio estd lirmado diglalmenie, a nombre del Servidor Publico de la Gebernacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en Ia ley 527 de 1999.

No. 163851 -1 vez
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